 Приложение 8.5.1

Стопански факултет: Професионални направления 3.8.„Икономика” и 3.7.„Администрация и управление”

Условия и изисквания за придобиване на образователна и научна степен „доктор” и научна степен „доктор на науките” по получили акредитация от НАОА  докторски програми
, в съответствие със Закона за развитие на академичния състав в Р България (ЗРАСРБ), Тракийски университет
	№
	Условия

Допълнителни изисквания
	Образователна и научна степен „доктор”
	Научна степен 

„доктор на науките”



	А.
	Условия за придобиване на образователна и научна степен „доктор” и научна степен „доктор на науките” в

съответствие с: чл. 6 (1), чл. 12 (1) на ЗРАСРБ



	
	- образователно-квалификационна степен
	„магистър”
	-

	
	- образователна и научна степен
	-
	„доктор”

	Б.
	Изисквания за придобиване на образователна и научна степен „доктор” и научна степен „доктор на науките” в

съответствие с чл. 6, ал. 2 и 3 и чл. 12, ал. 2, 3, 4 и 5 на ЗРАСРБ 

	1.
	Дисертационен труд, обсъден в съответната катедра
	1
	1*

	
	- препоръчителен обем
	180 стандартни страници

	280 стандартни страници

	
	- съдържа
	Научни или научноприложни резултати, които представляват оригинален принос в науката
	Теоретични обобщения и решения на големи научни или научноприложни проблеми, които представляват значителен и оригинален принос в науката

	2.
	Автореферат в препоръчителен обем
	30
	40

	3.
	Публикации в подкрепа на дисертационния труд
	3
	7

	4.
	Цитирания
	Ако има
	7

	5.
	Авторска справка на научните приноси на публикациите и цитиранията
	Да 
	Да 

	
	
	
	


* Дисертационният труд не може да повтаря буквално темата и значителна част от съдържанието на представения за придобиване на образователна и научна степен „доктор”
Приложение 8.5.2.
Стопански факултет: Професионални направления 3.8.„Икономика” и 3.7.„Администрация и управление”

Условия, показатели за оценка и допълнителни изисквания за заемане на академичните длъжности

	
	Условия. Показатели за оценка
	Академични длъжности

	№
	
	Главен асистент
	Доцент
	Професор

	А
	Условия за заемане на академичните длъжности, в съответствие с: чл. 18, чл. 24 и чл. 29 на ЗРАСРБ


	А.1
	Образователен и научен статус, в съответствие с: чл. 18 (1); чл.24 (1) т. 1 и 2; чл. 29 (1) т. 1 и 2 на ЗРАСРБ

	
	1. Да са придобили образователна и научна степен „доктор”
	Да
	Да
	Да

	
	2. Да са заемали академична длъжност „асистент, „гл. асистент” или 

да са били преподаватели, включително хонорувани в ТрУ или в др. ВУ
	-
	2 години

2 години
	

	
	3. Да са заемали академичната длъжност „доцент” в ТрУ или в др. ВУ или
да са били преподаватели, включително хонорувани в ТрУ или в др. ВУ
	-
	-
	2 години

5 години

	А.2
	Трудове, изследвания и творчески постижения в съответствие с: чл. 19 т.6, чл.24 (1) т.3, чл.26 (1), чл.29 (1) т.3 и 4 на ЗРАСРБ

	1. 
	Научни публикации в специализирани научни издания (до 10% под печат) 

В т.ч.

Самостоятелни

Водещ автор

На чужд език
	3

1

1

1
	12

   3**
4

3
	15*
  5**
7

5

	2.
	- Публикуван монографичен труд  
	-
	1
	  1***

	3.
	Оригинални научноизследователски трудове, 

публикации и други научни и научно-приложни разработки 

(оценяват се по съвкупност)
	-


	Ако има
	Ако има




* Публикациите не трябва да повтарят представените за придобиване на академична длъжност „доцент”. 

** Или монографичен труд по точка А..2..2.
*** В съответствие с чл. 29, ал. 2, ако кандидатите за заемане на академичната длъжност „професор” не са заемали длъжността „доцент”, трябва да представят още един публикуван монографичен труд или равностойни на тях публикации.
Забележка 1. При представяне на списъка на публикациите от кандидатите по точка А.2.1. не се изискват разделителни протоколи при съавторство.

Приложение 8.5.2. (продължение)
	№
	Условия. Показатели за оценка
/Допълнителни показатели и изисквания/
	Главен асистент
	Доцент
	Професор

	Б
	Допълнителни показатели и изисквания за оценка*, в съответствие с: чл. 15 (1); чл. 27 (4); чл. 29б (2) на ЗРАСРБ


	Б.1.
	Свързани с учебната дейност

	
	а. аудиторни и извънаудиторни занятия
	
	
	

	
	- осигурен лекционен курс часове

- разработени учебни програми 
	1 (в  съавторство)
	30

1
	30    
    2**

	
	б. Публикувани учебни материали
	
	1
	2

	
	- ръководства, сборници, помагала, разработени от кандидата или

публикувани техни варианти на електронен носител или

съавторство в издаден учебник  
	-
	1
	1



	
	- издадени учебници или публикувани електронни учебници
	
	(ако има)
	1

	
	в. работа със студенти и докторанти**
	
	
	

	 
	- научно ръководство на дипломанти ОКС „бакалавър”
	2
	3
	5

	
	- научно ръководство на дипломанти ОКС „магистър”
	-
	2
	5

	
	- научно ръководство на докторанти
	-
	-
	1

	Б.2.
	Цитирания
	Ако има
	5
	10

	Б.3.
	Свързани с научноизследователска дейност

	
	а. участие в научноизследователски проекти
	1
	4
	5

	
	- ръководство на научни проекти
	-
	-
	3

	
	б.участия с доклади в: 
	
	
	

	
	- национални научни форуми
	2
	5
	8

	
	- международни научни форуми
	1
	3
	5

	
	в. отзиви и рецензии на дисертационни трудове
	-
	-
	1

	
	г. членство в творчески и/или професионални организации
	
	
	

	
	- национални 

- международни
	
	
	

	Б.4
	 Други творчески изяви
	
	
	

	Б.5
	Лидерски принос за развитие на  професионалната общност
	
	
	


* Общата оценка от допълнителните показатели и изисквания е по съвкупност 

** Не се отнася за научни направления и специалности, които не са акредитирани в СФ
Забележка 2. Изискването „Б.1.в - научно ръководство на докторанти” се отнася до докторанти подготвяни за нуждите на Стопански факултет (в СФ или в институции, с които СФ има сключени договори) по акредитирани научни направления и специалности
ИЗИСКВАНИЯ ЗА РАЗРАБОТВАНЕ НА ДИСЕРТАЦИОНЕН ТРУД ОНС „ДОКТОР”
Препоръчителен обем: 180-200 стр

Съдържание: Научни или научноприложни резултати, които представляват оригинален принос в областта на науката по акредитирани научни специалности: 05.02.18„Икономика и управление (по отрасли)”; 05.02.21„Организация и управление (по отрасли)”; 05.02.03„Народно стопанство (регионална икономика и история на народното стопанство)”
Структура: 

1. Съдържание

2.Увод 

3. Три основни раздела (глави)

	 
	I глава
	II глава
	III глава

	 
	Теория и методология на предмета
	Емпиричен портрет на предмета в контекста на хипотезата
	Насоки за решаване на проблема

	Видове анализ
	Теоретико-аналитичен исторически анализ
	Конкретен емпиричен анализ
	Практически препоръки

	Видове резултати като знание
	Знание за теорията на предмета и метода на анализ
	Знание за практиката на проблема, т.е. диагноза
	Знание за промяната, т.е. прогноза и рецепта

	Изследователска функция
	Разширяване на икономическата теория
	Прилагане на тази теория към предмета
	Теорията за вземане на решения

	Приоритетен метод
	Дедукция
	Индукция
	Традукция- симбиоза между дедукция и индукция


4. Заключение с изводи и препоръки

5. Използвана литература. Цитирането на литературата в текста по два начина: а) под линия и подредена по азбучен ред в края на дисератцията; б) литература е номерирана в края на дисертацията и се цитира така: напр. от източник 145, на страница 28 (БДС)
� Позициите, в които са посочени числови параметри са минималните изисквания за съответната степен


� Изискванията са поместени в края на Приложението


� Позициите, в които са посочени числови параметри са минималните изисквания за съответната длъжност





